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EINE 30-JAHRIGE
ERFOLGSGESCHICHTE

Mit den technologischen Fortschritten in den 90er Jahren wurde der
Grundstein flr das enorme Wachstum der IT-Branche in der Welt ge-
legt. Im Jahr 1992 griindeten Wilhelm Mormann, Manfred Nolkens-
meier und Thomas Miiller die Marke COBUS ConCept und bauten
mit Tatendrang und Leidenschaft ein Unternehmen auf, das auf dem
Markt schnell erfolgreich war. Ohne auf gewachsene Strukturen
zurlickgreifen zu konnen, entwickelte sich COBUS ConCept mithilfe
seines engagierten Teams und groBen technischen Knowhows zu
einem profitablen IT-Systemhaus. Mit viel Expertise, spezialisierten
Branchenkenntnissen und eingespieltem Teamwork gelang schlieB3-
lich der Durchbruch in Deutschland und sogar international.

Dank unserer Kunden und Partner und nicht zuletzt unserer Mitarbei-
tenden konnen wir heute stolz auf eine 30-jdhrige Erfolgsgeschichte
zurlickblicken. Gemeinsam haben wir manche Steine aus dem Weg
gerdumt und auch in herausfordernden Zeiten nie die Richtung ver-
loren. Nun wollen wir zusammen erfolgreich das Morgen gestalten
und daflir sorgen, dass das Vertrauen, das in uns gesetzt wird, voll
und ganz erfllt wird. Und mehr als das — wir freuen uns auf neue
Herausforderungen und all die fantastischen Moglichkeiten, die sich
uns und unseren Kunden in einer digitalen Zukunft bieten!



SEIEN WIR
EHRLICH:

Wir sind ein Wirtschaftsunternehmen, unser Ziel ist die Gewinn-
maximierung. Naturlich ist unsere Motivation in erster Linie
UNSER Erfolg. Aber genau das ist der Nutzen unserer Kunden:
Denn unser Erfolg ist unmittelbar verknlpft mit IHREM Erfolg.
Je zufriedener der Kunde, desto profitabler ist auch unser
Unternehmen - und das ist ein echter Motivationsfaktor!
Deshalb tun wir alles fiir dieses Ziel, deshalb sagen wir:

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.

p///n/x/a/ e
Wilhelm Mormann
Geschiéftsfiihrender Gesellschafter
der COBUS Unternehmensgruppe
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UNTERNEHMEN

COBUS CONCEPT
GMBH

Als gewachsenes IT-Systemhaus aus dem Herzen Ostwestfalens sind
wir seit tiber 30 Jahren verldsslicher Partner mittelstandischer Unter-
nehmen. Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen mit boden-
standigen Werten und bieten branchentbergreifend professionelle
Systeme und Losungen aus einer Hand. Darliber hinaus konzipieren
und optimieren wir datenbasierte Geschaftsablaufe und integrierte
mafgeschneiderte Hard- und Softwareldsungen fiir die Bereiche ERP,
CRM, Finance, Personal und Controlling sowie DMS und CAD/CAM-
Automatisierungstechnik. 100% der Gesellschaftsanteile befinden

sich in der Hand der Familie Mormann.
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UNTERNEHMEN

Firmengeschichte

BETHIGE

1992

1996

Wachstum auf mehr als 120 Mitarbeitende -

Einflihrung der neuen Softwarelésung Infor - Umzug ins eigene Burogebdaude nach Rheda- Weiterentwicklung unserer Produkte « neue
zweimalige Erweiterung der Biirofliche - Prasenz Wiedenbriick - die Mitarbeiterzahl wéchst auf Personalkonzepte - ein rauschendes Fest zum
auf dem internationalen Markt - Messeauftritte Uber 50 « langfristige Neuausrichtung auf ein 25-jahrigen Firmenjubildum « hybrides Arbeiten
1997 und das interne Herbstseminar werden Standard 2007 regionales Systemhaus 2017 hélt Einzug
2000 Die COBUS-Familie wachst 2011 Unser Angebot wird komplett 2021 Tradition und Visionen

Der Beqginn einer

Erfolgsgeschichte

Er6ffnung der ersten beiden Standorte in Herford
und Dortmund - Start mit der Warenwirtschafts-
I6sung BETRIOS « Entwicklung unserer CAD/CAM-
Lésung » Umzug nach Bielefeld

2001 2012 Inhr &rfolq.
Unsere Motivation.

2006 2016
Bestandigkeit
trotz Finanzkrise

20-jahriges Firmenjubildum mit bereits tiber 70
Mitarbeitenden « Ausbau des Firmengebaudes
+ zwei neue ERP-Produkte - Etablierung unserer

Er6ffnung des dritten CAD/CAM-L6sung auf dem internationalen Markt
Standorts in Méinster - « Investition in die Fensterbaubranche mit dem
weiteres Kundenwachs- neuen Schwesterunternehmen ADULO

tum - Investition in
Events und Ausbau der
Informationspolitik

2022 Die Welt im Wandel

Investition in innovative und
nachhaltige Immobilienprojekte «
strategischer Zeitenwandel ange-
sichts krisengebeutelter Welt und
Wirtschaft - wir feiern 30 Jahre
COBUS « massiver Ausbau des
Consulting-Teams

10



Unsere Leitlinien

Unsere Leitlinien stehen fiir
das, was wir im Team in der
taglichen Zusammenarbeit
leben. Sie sind deshalb nicht
von der Unternehmensleitung
erdacht, sondern gemeinsam in
einem umfangreichen Projekt
erarbeitet worden und durch
Dialog, Feedback und Reflexion
aller Kolleg*innen miteinander
entstanden:

MITEINANDER

NACHHALTIGKEIT

VERLASSLICHKEIT

WIRTSCHAFTLICHKEIT

VERTRAUEN

WORK-LIFE-BALANCE

WERTSCHATZUNG

KUNDENBEZIEHUNG

AUTHENTIZITAT

12
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UNTERNEHMEN

OPERATIV GENUTZTE
COBUSK{ o IMMOBILIEN
ConCept

N

coBUS « Il, DORTMUND,
Coﬂoept O RHEDA-WIEDENBRUCK

International

INVESTITIONS-
IMMOBILIEN

AIND)
COBUS

[NVENES
Inno

Hubs FINANZAMT

BRILON

DAS ZIEL:

Ihre Digitalisierung. Unsere Motivation.

UNSERE STRATEGIE:

IT | Systeme | Consulting | Services

Wir verstehen uns als digitaler Wegbereiter. Mit unserem Rundum-
Sorglos-Paket bieten wir mittelstandischen Unternehmen IT-L6sun-
gen, welche die gesamte Wertschopfungskette betrieblicher Prozesse
abdecken. Wir betrachten Kundenanforderungen stets individuell,

analysieren detailliert und setzen sie zielgerichtet um. Getragen von
diesem Mindset ist es unser hochstes Gut, mit Ihnen die beste Losung
fur lhre Prozesse, lhre Produktion, Ihr Unternehmen zu finden.

Bei COBUS bekommen Sie beides: Software und Brainware.




coBUS
ConCept
International

PRODUKTE & PROJEKTE

»Unser Ziel ist es, exakt die
Leistungen zu erbringen,
die zu unserem Kunden
passen.«

Manfred Nolkensmeier

Geschéftsfiihrer
COBUS ConCept International GmbH

COBUS CONCEPT
INTERNATIONAL

Unsere Software COBUS NCAD ist seit Uber drei Jahrzehnten auf dem
Markt erfolgreich, und wir kennen die Bedrfnisse vieler Branchen im
Detail. In Kombination mit unseren hochwertigen Beratungsleistun-
gen kdnnen wir Betrieben damit einen echten Mehrwert im Hinblick
auf ihre individuelle Prozessoptimierung und ihre Zukunftsfahigkeit
bieten. Bei der Einflihrung unserer wegweisenden CAD/CAM-L6sung
stellen wir den Kunden in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, exakt die-
jenigen Leistungen zu erbringen, die zu ihren Anforderungen passen.

iw
%01 aps

Service
Qualitat
Zukunft

Bundesverband
IT-Mittelstand

e

COBUS
000
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—— PRODUKTE & PROJEKTE

coBUS
ConCept

»Der Projekterfolg ist

von Menschen abhanagig,

nicht von der Technik.«

Melanie Pittig

Geschéftsfuhrerin
COBUS ConCept GmbH

COBUS CONCEPT COBUS ERP3

Uber die Halfte unserer Mitarbeitenden befasst sich primar

mit der Beratung. Das unterstreicht unseren Anspruch, Kundenan-
forderungen stets individuell zu betrachten, detailliert zu analysieren
und zielgerichtet umzusetzen. Consultants begleiten den Kunden in
allen Projektphasen, von der Vorbereitung bis zur endgiiltigen Pro-
jektabnahme, mit unseren bewéhrten ERP-Einfiihrungsmethodiken.
Die richtige Einflihrungsmethodik und somit gemeinsame Projekt-
ziele werden friihzeitig definiert, um kurze Laufzeiten und geringe
Kosten zu gewdhrleisten.

18
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—— PRODUKTE & PROJEKTE
coBUS
ADULO

COBUS
ADULO

»Bei unserer Software fur
die Fensterbaubranche
setzen wir auf hochste
technische Funktionalitat
bei gleichzeitig maximaler
intuitiver Bedienung.«

Wilhelm Mormann
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
der COBUS Unternehmensgruppe

CcOoOBUS ADULO

Durch die Integration in die COBUS Unternehmensgruppe im Jahr
2021 wird das branchenspezifische IT-Knowhow in den Bereichen
Konstruktion, Produktion und ERP gebiindelt und die Méglichkeit
geschaffen, allen Kunden und Interessenten eine in der Fensterbau-
branche bisher einmalige Losung anbieten zu kénnen: das »COBUS
ADULO X«. Das »X« steht dabei als Symbol fiir das klassische Multi-
plikationszeichen. In der Systemlandschaft unserer Software werden
alle wichtigen Komponenten der Digitalisierung vereint - durch diese
Integration und die Kommunikation der Systeme wird der Nutzen der
einzelnen Komponenten multipliziert.

20



COBUS SYSTEMS

PRODUKTE & PROJEKTE
CcOBUS
SYSTEMS

Die zunehmende Komplexitdt in der IT, die stetig wachsenden
Anforderungen und der massive Fachkraftemangel stellen immer
mehr Unternehmen vor Herausforderungen. Als modernes IT-
Systemhaus ist unsere Philosophie, dass solche Probleme nur
partnerschaftlich und auf Augenhohe langfristig zu bewaltigen
sind. Durch schlanke Organisationsstrukturen, feste Ansprech-
partner und vor allem durch moderne und 6kologisch nachhaltige
Lésungen sind wir der richtige Ansprechpartner, um unsere
Kunden bei dieser anspruchsvollen Aufgabe zu unterstiitzen.

»Mit unseren modernen
und okologisch nachhal-
tigen Losungen sind wir
der richtige Ansprech-
partner«

COBUS

SVYSTEMS

Dennis Fiirbach
Head of COBUS Systems GmbH

22
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PRODUKTE & PROJEKTE
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—— . PRODUKTE & PROJEKTE
Losungen

COBUS ERP3
o0

COBUS
ADULO

« Modernes, voll integriertes und auf auftragsbezogene Fertigung
ausgerichtetes ERP-System, mit dem sich die gesamte Wertschopfungs-
kette im Unternehmen abbilden ldsst: vom Vertrieb tiber den Einkauf
und die Fertigung bis hin zum Rechnungswesen

« Modular aufgebaut und kompatibel zu allen géngigen Formaten
« Als mobile Lésung nutzbar und intuitiv zu bedienen

- Beinhaltet als All-in-One-L&sung u. a. ein Dokumentenmanagement-
system (DMS), ein Business-Intelligence-Tool (Bl) sowie ein Customer-
Relationship-Management (CRM)

- Spezialisiert auf die Branchen Automotive, Blech- und Metallverarbeitung,
Elektronik/Elektrotechnik, Innenausbau/Ladenbau/Objektbau,
Mobelzulieferer und -hersteller, Plastics, Tirenhersteller

COBUS ADULO X
« Einzigartige, integrierte All-Inclusive-Branchenlésung
furr die Fensterbaubranche
« Schnelle und leistungsstarke Konstruktion und CNC kombiniert
mit der Power eines ausgewachsenen und markterprobten ERP-Systems

COBUS ADULO GS-X

« Die bekannte und bewéhrte Konstruktions-Software inklusive
Maschinenanbindung und Belegkreislauf
« In verschiedenen Versionen fir Fertiger und Handler verflgbar

« Webbasiertes ERP-System mit hoher Anpassungsfahigkeit,
das ebenso wie COBUS ERP/3 den aktuellen und zukiinftigen
Trends der Digitalisierung wie Mobiles Arbeiten, Industrie 4.0
und Smart Factory gerecht wird

- Offene Architektur, geeignet fiir den Einsatz auf einem
beliebigen Endgerat

« Prozessorientierte und intuitive Benutzerfithrung

« Erméglicht die Anbindung von Drittsystemen
und die Integration externer Prozessbeteiligter

- Spezialisiert auf die Branchen Maschinen- und Anlagenbau,
Gerate- und Apparatebau, Metallverarbeitung, Automobil-
zulieferer und Kunststoffverarbeitung

cOoOBUS

26



——— PRODUKTE & PROJEKTE

Losungen

eGECKO

«Vollumféangliche Finanzsoftware inkl. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung
und Kostenrechnung

« Durchgéngig tiber samtliche betriebswirtschaftlichen Prozesse
des Kundenunternehmens, branchenneutral und gré8enunabhéngig

« Plattformunabhéngige Websoftware (Mobil im Browser oder
eingeschrankt per App)

« Integration zu APplus und COBUS ERP/3

« IT-SICHERHEIT
Ganzheitliches, individuell an den
Kunden angepasstes Schutzkonzept
(Firewall, AV, USV, Datensicherung
und E-Mail-Archiv).

« IT LIFECYCLE MANAGEMENT
MaBgeschneiderte Pakete von
IT-Infrastruktur und Support.

+ HARDWARE/SOFTWARE
Professionelle Beratung hin zu
einer passenden und zukunfts-
sicheren Losung bezuglich Server,
Client oder Lizenzen.

« MANAGED SERVICE
Qualifizierte Uberwachung und indi-
viduell anpassbares Managen unserer
Kundenstrukturen mit unseren flexiblen
Managed-Service-Vertragen.

- WLAN
Prézise WLAN-Planungen anhand
von Gebaudeplanen oder Messung
der tatséchlichen Strukturen vor Ort.

« MOBILE DATENERFASSUNG/
PROJEKTZEITERFASSUNG
Einrichtung der passenden Business-
16sungen von unseren starken Partnern.

COBUS
SYSTEMS

28



coBUS
Immobilien

PRODUKTE & PROJEKTE

»Beim InnoHubs liegt der Fokus sowohl auf
Innovation und Vernetzung als auch auf der
direkten Verbindung zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft. Deshalb befindet sich
der neue Standort der COBUS ADULO auch
in umittelbarer Laufndhe zum Campus der
Universitat Wiirzburg. Er ist gepragt durch
seine vielseitigen Lehrstiihle und sein neu-
es Zentrum fir kuinstliche Intelligenz (KI) als
zentraler bayerischer Forschungsstandort
fir KI mit rund 50 zusétzlichen Hightech-
Professuren. Dabei investiert die COBUS
Unternehmensgruppe bewusst in die
Zukunft und setzt auf einen engen Wissens-
austausch mit den im Gebaude anséssigen
Unternehmen, Start-ups und Lehrstthlen
sowie deren Studierenden.«

Frederic Ludwig

Sales Representative
COBUS ADULO

INNOHUBS

IN WURZBURG

Das InnoHubs umfasst rund 14.500 m* moderne Biiro- und Innova-
tionsflache fuir Unternehmer und Gewerbetreibende. Es bietet offene,
selbst gestaltbare Innovationsfldchen zur Griindung von Unter-
nehmensdependenzen sowie Flachen zur konventionellen Nutzung.
Je nach Bedarf kdnnen gréB3ere oder kleinere Flachen gekauft oder
gemietet werden. Die rdumliche Nahe erdffnet den im Gebaude
ansdssigen Unternehmen untereinander bzw. mit den etlichen
Lehrstiihlen und Start-ups in Laufndhe zahlreiche Méglichkeiten des
Wissensaustauschs. Gemeinsame Events, Projekte und Mittagessen
in der Uni-Mensa oder der Skyline-Hill-Kantine gehéren zur DNA des

InnoHubs dazu.

30



coBUS
Immobilien

PRODUKTE & PROJEKTE

»Am meisten begeistert mich an dem
Projekt, dass ich in alle Prozesse involviert bin
und diese aktiv mitgestalten darf.

Jeder Tag ist anders und stellt mich vor neue,
ungeahnte Situationen, die ich

gemeinsam mit meinem Team meistere.«

Sven Unger

Project Manager Property

REMISE BUNDE

ZUSAMMEN IN DIE DIGITALE ZUKUNFT.

Unser Leuchtturmprojekt in Sachen Nachhaltigkeit:

Auf dem ehemaligen Geldnde der Druckerei Rahning in der
Zigarrenstadt Biinde entwickeln wir eine einzigartige avantgardis-
tische Location fiir Wohnmobil-, Caravan-, Boot- und Oldtimerlieb-
haber, kombiniert mit atmosphdrischer Spitzengastronomie und
modernen Coworking Spaces.

Bei dem groten gewerblichen Bauprojekt der Stadt Blinde

trifft Historie auf Innovation. Ein wesentlicher Fokus liegt dabei
auf der Nachhaltigkeit und ressourcenschonenden Sanierung des
Gebaudes.

32
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coBUS
Values

Gemeinsame Werte sind

das Fundament einer guten
Teamkultur. Voraussetzung
ist, dass sie aus dem Team
selbst kommen und nicht
vom Unternehmen verfugt
sind. In einer unternehmens-
weiten Abfrage haben wir im
Jahr 2021 unsere Mitarbei-
tenden daher aus einer Liste
von Adjektiven diejenigen
auswahlen lassen, die COBUS
am besten charakterisieren.
Die Top-5-Eigenschaften sind
dabei mit tiber 50 % Zustim-
mung gewdhlt worden. Das
Ergebnis der Befragung deckt
sich mit unserem Selbstver-
standnis und zeigt uns, dass
wir sowohl wirtschaftlich als
auch menschlich auf dem
richtigen Weg sind!

»Dass COBUS ein familiengefiihr-

tes Mittelstandsunternehmen ist, merke ich
jeden Tag. Die Entscheidungswege sind kurz,
die Kommunikation mit anderen Abteilungen
sehr personlich - und vor allem das familidre
Miteinander im eigenen Team ist ein absoluter
Pluspunkt!«

Linda Brak

Sales Representative
COBUS ERP/3

KOLLEGIAL

ZUKUNFTS-
ORIENTIERT

VISIONAR

ARBEITNEHMER-
FREUNDLICH

LOSUNGS-
ORIENTIERT

IT|SYSTEME|CONSULT ES

DIGITALE

Karrierebereiter

IHR WEG. UNSERE MOTIVATION.

AUTHENTISCH

FAMILIAR

PERSONLICH

DYNAMISCH

VIELFALTIG
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coBUS
Benefits

Benefit - libersetzt: Nutzen,
Vorteil oder Gewinn -
bedeutet flr uns genau das:
Unsere Mitarbeitenden erhal-
ten durch ihre Zugehorigkeit
zum Unternehmen besonde-
re Vorteile, die Uber das reine
Arbeitsverhaltnis hinaus-
gehen und nicht selbstver-
standlich sind.

TEAM

»Bei COBUS ist man kein Einzelkdmpfer, sondern
arbeitet viel im Team und bekommt jederzeit
Unterstltzung, auch teamiibergreifend. Be-
sonders gefallt mir, dass ich nicht von Anfang
an in die Schublade gesteckt wurde, die meine
Funktion im Unternehmen vorgibt, sondern
dass ich in einem breiten Aufgabenfeld speziell
in der Richtung eingesetzt werden kann, die

ich am besten kann und die mich am meisten
interessiert.«

Stephanie Lochte
Professional Consultant ERP

Mobile Worj

SIUanzwea)

»Die Kunden schdtzen nicht nur unser Produkt,
auch das gute personliche Miteinander ist ein
wichtiger Erfolgsfaktor. Besondere gemeinsame
Erlebnisse abseits der Arbeit, wie z.B. eine
néchtliche Fahrt auf spendierten Mietfahrradern
zusammen mit dem Projektleiter, schaffen eine
starke und vertrauensvolle Beziehung.«

Kai Buhrmester
Senior Technical Consultant ERP
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TEAM
coBUS
Cafeteria-System

Unser Cafeteria-System

bietet eine grof3e Auswahl an
frei wahlbaren, individuellen
Benefits, fiir die alle Mitarbeiten-
den ein jéhrliches Kontingent
an COBUS Coins haben. So
bekommt jeder genau das, was
ihm am besten gefillt.

»Mit dem COBUS Cafeteria-System wollen wir
allen Mitarbeitenden individuelle Benefits
bieten, die auf ihre Wiinsche zugeschnitten sind.
Deshalb haben wir bei der Ausgestaltung des
Cafeteria-Systems groen Wert darauf gelegt,
das Angebot gemeinsam zu gestalten.«

Christian Heising
Head of HR & Organization

ALUTO
INNENREINIGUNG

MASSAGEN

FAHRSICHERHEITS-
TRAINING

s -
KETTENSAGEN
LEHRGAMNG

SPRACHKURSE

BABELE

&

BAUM PFLANZEN

WASCHESERVICE

KINDERBETREUUNG

GESUNDHEITSGUTSCHEIN

CareTeriA
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Feedbackkultur

Wir leben Feedback!

Zum Beispiel bei...

« der jahrlichen Teamumfrage

« jahrlichen Zielsetzungs-
gesprachen mit allen
Mitarbeitenden

- standardmafBigen Meilenstein-
gesprachen in der Probezeit

- strategischen Einzelprojekten
wie dem 360°- Fiihrungskrafte-
feedback

- anlass-unabhangigen »Catch-
Up«-Gesprachen zwischen
Mitarbeitenden und HR

Aufgaben &
Arbeitsplatz

Aus- und
Weiterbildung

MITARBEITER- f
BEFRAGUNG
2021

Gesamtergebnis:

* * * * i} Zusammenarbeit

mit der Teamleitung

Zusammenarbeit

mit dem Bereichsleiter
bzw. Geschéftsfiihrer

»Unser Unternehmen hat im Vergleich zu seinen
Marktbegleitern den Vorteil, dass es sehr breit
aufgestellt ist, was die Branchen und die Pro-
dukte angeht, und schon sehr lange am Markt
ist. Es gibt trotz der vergleichsweise gro3en
Mitarbeiterzahl eine flache Hierarchie, durch die
die direkte Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fiihrung die Regel ist. Das fiihrt zu schnellen
Entscheidungen und hoher Qualitét in unseren
Prozessen und Produkten.«

Franz Hensen

Sales Manager
CAD/CAM

»lch habe bei COBUS von Anfang an einen grof3en
Vertrauensbonus bekommen und viel Freiraum,
sowohl fiur die inhaltliche Ausgestaltung als auch
fur die Wahl meines Arbeitsortes.«

Lena Heidemann
Social Media Manager

»COBUS steht fiir mich fiir ein modernes und of-
fenes Unternehmen, das grofe Visionen fiir die
Zukunft hat und Innovation und Weiterentwick-
lung lebt. Ich kann hier meine Ideen einbringen
und durch meine Lernbereitschaft neue Wege
mitgehen und die Innovation vorantreiben.«

Andreas Konig

Business Technical
Consultant ERP
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TEAM
coBUS
Beirat

Beirate und Aufsichtsrate sind
mittlerweile ein fester Bestandteil
in der Architektur deutschspra-
chiger Familienunternehmen.
Seit Anfang 2021 gibt es auch
bei COBUS einen Beirat. Mit den
Mitgliedern Carl-Heinz Gédde,
Andreas Reinicke, Katrin Voigt
und Henrich C. Reinkensmeier
stellt der Beirat eine starke
Mischung aus zwei ERP-
Experten, einer Finanzexpertin
und einem Spezialisten fiir
Gesellschaftsrecht dar.

Andreas Reinicke | Carl-Heinz Godde | Katrin Voigt | Heinrich Claas Reinkensmeier

COBUS

\ CoNCept

Mit steigender Unternehmensgrée und zunehmender Verdande-

rungsgeschwindigkeit im unternehmerischen Umfeld nimmt auch

das Bedyirfnis der Inhaber nach einer effektiven Beratung zu. Der

Beirat dient dabei als Gesprachs- und Diskussionspartner flr die

Geschaftsflihrung und die Gesellschafter.

Fragestellungen der tdglichen Unternehmenspraxis, bereichsiiber-

greifende Strategien, aber auch spezifische Themen kénnen mit dem
COBUS Beirat vertraulich diskutiert werden. Die Geschéftsfiihrung
und der Beirat treffen sich in regelmaBigen Abstanden, um sich

Uber Entwicklungen der letzten Quartale, ihr Tagesgeschift und die

perspektivische Planung innerhalb der COBUS Unternehmensgruppe

auszutauschen.

»Bei uns im COBUS Beirat geht es vor allem um
eins: um die Sicherung der Zukunftsfahigkeit
eines erfolgreich wachsenden Familienunter-

nehmens. Wir verstehen uns als Beratungsgremi-
um auf »Augenh&he« und stehen dem Manage-
ment von COBUS als Sparringspartner bei der

Unternehmensausrichtung und -steuerung zur

Seite. Ich freue mich, als familiennahes Mitglied

meine Expertise in den Bereichen Finanzen,
Nachhaltigkeit, Soziales und Risikomanagement
einzubringen.«

Katrin Voigt
COBUS Beiratsmitglied
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coBUS
Corporate

Social
Responsibility
Besonders stolz sind wir auf die

Auszeichnung mit dem CSR-
Preis OWL 2022!

REFERENZEN &
AUSZEICHNUNGEN

»Gesellschaftliche Verantwortung ist nicht die
Erfillung von Mindeststandards, sondern wir
mussen notwendige Verdnderungsprozesse
aktiv mitgestalten. Als IT-Systemhaus kdnnen wir
unsere Kunden digitalisieren und damit nach-
haltiger aufstellen. In unserer Immobiliensparte
werden wir mit einem innovativen Nachhaltig-
keitskonzept an der REMISE Biinde ein Leucht-
turmprojekt fir die ganze Region umsetzen. Um
das Wissen auch anderen zugénglich zu machen,
sind wir jiingst der neu gegriindeten Klimainitia-
tive der IHK Ostwestfalen-Lippe beigetreten.«

Michael Kirstein

Team Manager
Finance & Controlling

COBUS CSR

GEWINNER 2022

Der Preis wird fiir besonderes Engagement im Bereich des
okonomischen, 6kologischen und sozial verantwortlichen
Wirtschaftens in der Region Ostwestfalen-Lippe vergeben.

Im Mittelpunkt steht dabei eine verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung, Nachhaltigkeit und herausragendes
gesellschaftliches Engagement. Der von einer hochrangigen
Jury vergebene CSR-Preis honoriert auBergewdhnliche High-
lights und integrierte CSR-Strategien in den Handlungsfeldern
Beschaftigte, Umwelt, Markt und Gemeinwesen.

Im Jahr 2022 hat COBUS den Preis fiir die Projekte COBUS
Cafeteria-System und REMISE Biinde gewonnen. Die Auszeich-
nung starkt uns in unserer Uberzeugung, mit unserer Unter-
nehmensstrategie hin zu mehr Nachhaltigkeit und sozialer
Verantwortung den richtigen Weg eingeschlagen zu haben!
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=== REFERENZEN & ENERGIEKONZEPT
Nachhaltigkeit AUSZEICHNUNGEN DER REMISE BUNDE

Sheddach

g‘f?‘ Unser visiondres Immobilienprojekt: neueste Photovoltaik-Anlagen auf 3.500 gm
ice

Classic Cars Dach, ein Eisspeicher mit Sole-Wasser-Warmepumpen zur Energiegewinnung, Nut-

1 Ei brauch ) . - )
fgenverbrave zung ausgemusterter Second-Life-Batterien aus der Automobilindustrie und mehr.

] Strom:
Y
_q_ Photovoltaik (PV) Das Gebdude wird vollig autark mit eigens generiertem Strom betrieben und kann
400 kWp, 3500m? . . . . A . . . )
mit dem Eisspeicher mit fast 1 Mio. Liter Wasser im Sommer Warme fiir den Winter

7 speichern und im Winter Kalte fir den Sommer.
Energiezaun
. . Temperatur aus Umwelf
Heizen & Kihlen & kann direkt eingespeist
6-8 kW werden.

s S— KLIMAINITIATIVE IHK
O =

— Py Aus ganz OWL haben sich Unternehmen zusammengeschlossen, um das Ziel der
S——
) Qe Klimaneutralitat bis 2030 zu erreichen. Die IHK war dabei Initiator der Kampagne. GEMEINSAM
Batteriespeicher Um dieses Ziel zu erreichen, haben die Industrie- und Handelskammer Ostwest- ‘.‘ K I. I M A
o) Second e atfrin, 3 T 5 falen zu Bielefeld (IHK Ostwestfalen) sowie die Industrie- und Handelskammer <NE u TRAL
D Wérmepumpe E Lippe zu Detmold (IHK Lippe) die Klimainitiative »gemeinsam klimaneutral 2030« 030
D 5'6 h gestartet. »Wir mochten mit der Initiative einerseits die sehr engagierten Betriebe
Isspeicher
500.000 Liter Wasser und Vordenker’in OWL einbinden und andererseits weitere Unternehmen zum Wir sind Mitglied
S . - . A . der Klimainitiative der IHKs
sl4m i’g Mitmachen motivieren, die einen beschleunigten Zugang zum Thema suchen, und der Wirtschaft
. * erldutert Meier-Scheuven, Prasident der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, die Idee W AmasEaeEl
< : dahinter. Ein Fokus liegt dabei auf der aktiv gelebten Reduzierung der Emissionen
3| Ladestation 4| Trafo 2 0"*(% durch Heizen und Kiihlen.
AC/DC % N\
22 kW, 90 kW <% %
N 3
% %,
28
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Unsere
Kunden

REFERENZEN &
AUSZEICHNUNGEN
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Unsere
Kunden

AUSZEICHNUNGEN
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COBUS CONCEPT
GMBH

Kontakt

9 NickelstraBe 21
33378 Rheda-Wiedenbriick

Deutschland

www.cobus-concept.de
info@cobus-concept.de

( +49524240540

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.

Staead <
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